
Дополнительные меры социальной поддержки  

медицинским работникам 
 

 

 

1.Ежегодная единовременная денежная выплата медицинским работникам 

учреждения в соответствии с Постановлением Минздрава Рязанской области от 

22.12.2022 №10 «О мерах по реализации постановления правительства рязанской 

области от 09.03.2022 № 67 «Об установлении дополнительных мер социальной 

поддержки медицинским работникам медицинских организаций, 

подведомственных исполнительным органам государственной власти рязанской 

области»  

Дополнительные меры социальной поддержки предоставляются в виде 

единовременной денежной выплаты в размере 100 000 (ста тысяч) рублей врачам и 50 

000 (пятидесяти тысяч) рублей средним медицинским работникам за каждый полный 

отработанный год в течение 5 (пяти) лет со дня заключения трудового договора с 

учетом времени отдыха, предусмотренного статьями 106 и 107 Трудового кодекса 

Российской Федерации. При этом в вышеуказанный год включается отпуск без 

сохранения заработной платы, предоставляемый в соответствии со статьей 128 

Трудового кодекса Российской Федерации продолжительностью не более 14 

календарных дней. Общий размер выплаты за весь период составляет 500 000 (пятьсот 

тысяч) рублей врачам и 250 000 (двести пятьдесят тысяч) рублей средним 

медицинским работникам.  

Меры дополнительной социальной поддержки медицинским работникам 

предоставляются исходя из следующих условий: - медицинские работники впервые 

приняты в период с 01 января 2022 года по 31 декабря 2025 года включительно на 

должности, указанные в Перечне должностей медицинских работников работу, в 

государственные учреждения здравоохранения  основным местом работы которых 

являются подразделения, оказывающие амбулаторно-поликлиническую помощь или 

скорую медицинскую помощь, на условиях полного рабочего времени (объем работы 

не менее чем на одну полную ставку).  

 

2. Ежемесячная специальная социальная выплата медицинским работникам 

первичного звена (поликлиники) в соответствии с постановлением 

Правительства  РФ от 31 декабря 2022 года № 2568 «О дополнительной 

государственной социальной поддержке медицинских работников медицинских 

организаций, входящих в государственную и муниципальную системы 

здравоохранения и участвующих в базовой программе обязательного 

медицинского страхования либо территориальных программах обязательного 

медицинского страхования».  

С 1 января 2023 года специальная социальная выплата предоставляется медицинским 

работникам (за исключением руководителей медицинских организаций и их 

заместителей, а также случаев внутреннего и внешнего совместительства) 

медицинских организаций, входящих в государственную и муниципальную системы 

здравоохранения и участвующих в реализации базовой программы обязательного 

медицинского страхования либо территориальных программ обязательного 

медицинского страхования, и медицинских организаций, входящих в государственную 

и муниципальную системы здравоохранения и расположенных на территориях 



Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской 

области и Херсонской области.  

Максимальные месячные размеры специальной социальной выплаты одному 

медицинскому работнику по соответствующим категория:  

врачи и медицинские работники с высшим (немедицинским) образованием 

центральных районных, районных и участковых больниц -  18500 рублей; 

врачи, к которым обращаются (которых посещают) граждане по поводу заболеваний 

(состояний) или с профилактической целью, включая проведение исследований, и 

медицинские работники с высшим (немедицинским) образованием, работающие в 

медицинских организациях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь по 

территориально-участковому принципу прикрепленному населению, а также 

осуществляющие диспансерное наблюдение граждан по основному заболеванию 

(состоянию) - 14500 рублей; 

врачи и медицинские работники с высшим (немедицинским) образованием, 

осуществляющие прижизненные гистологические и цитологические исследования по 

направлениям медицинских работников, врачи станций (отделений) скорой 

медицинской помощи- 11500 рублей;  

специалисты со средним медицинским образованием центральных районных, 

районных и участковых больниц -8000 рублей; 

специалисты со средним медицинским образованием, работающие с врачами (пункт 

2), а также оказывающие первичную медико-санитарную помощь по поводу 

заболеваний (состояний) или с профилактической целью, включая проведение 

исследований, по территориально-участковому принципу прикрепленному населению 

и (или) осуществляющие диспансерное наблюдение граждан по основному 

заболеванию (состоянию)- 6 500 рублей; 

фельдшеры и медицинские сестры станций (отделений) скорой медицинской помощи - 

7000 рублей; 

младший медицинский персонал центральных районных, районных и участковых 

больниц -4500 рублей; 

младший медицинский персонал медицинских организаций, оказывающих первичную 

медико-санитарную помощь гражданам по территориально-участковому принципу- 

4500 рублей; 

младший медицинский персонал станций (отделений) скорой медицинской помощи-

4500 рублей;  

медицинские сестры (фельдшеры) по приему вызовов скорой медицинской помощи и 

передаче их выездным бригадам скорой медицинской помощи-4500 рублей. 

 

3.Единовременная  компенсационная  выплата  (ЕКВ)  в  рамках  программы  

«Земский доктор» / «Земский фельдшер» в размере 1,5 млн. рублей для врачей и  

0,75  млн.  рублей  для  фельдшеров,  а  также  акушерок  и  медицинских  сестер  

фельдшерских  и  фельдшерско-акушерских  пунктов,  прибывших  (переехавших)  на  

работу  в  сельские  населенные  пункты,  либо  рабочие  поселки,  либо  поселки 

городского типа, расположенные на удаленных и труднодоступных территориях;  

1 млн. рублей для врачей и 0,5 млн. рублей для фельдшеров, а также акушерок и 

медицинских  сестер  фельдшерских  и  фельдшерско-акушерских  пунктов, 

прибывших (переехавших) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие 

поселки,  либо  поселки  городского  типа,  либо  города  с  населением  до  50  тыс. 

человек (Постановление Правительства Рязанской области от 13.02.2018 № 27 «Об 

утверждении порядка предоставления единовременных компенсационных выплат 



медицинским  работникам  (врачам,  фельдшерам,  а  также  акушеркам  и 

медицинским сестрам»). 

 

4. Предоставление  земельных  участков  в  безвозмездное  пользование  для  

индивидуального  жилищного  строительства  или  ведения  личного  подсобного  

хозяйства  гражданам,  которые  работают  по  основному  месту  работы  в  

муниципальных  образованиях  на  должностях  врачебного  и  среднего  

медицинского  персонала  (Закон  Рязанской  области  от  11.10.2022  №  64-ОЗ  «Об  

определении  муниципальных  образований  Рязанской  области,  в которых земельные 

участки предоставляются безвозмездное пользование для индивидуального  

жилищного  строительства  или  ведения  личного  подсобного хозяйства,  и  

установлении  специальностей,  работа  по  которым  дает  право гражданам  на  

получение  земельных  участков  на  территории  Рязанской области»).  

 

5. Предоставление  компенсаций  расходов  на  оплату  жилых  помещений, 

отопления,  газоснабжения,  электроснабжения,  жилых  помещений  

специалистам, работающим и проживающим в сельской местности и рабочих 

поселках (поселках городского  типа) Закон Рязанской области от 13.09.2006 № 101-

ОЗ  «О  предоставлении  компенсаций  по  оплате  жилых  помещений  и  

коммунальных  услуг  отдельным  категориям  специалистов  в сельской местности и 

рабочих поселках (поселках городского типа».  

 

6.Предоставление  медицинским  работникам  служебных  жилых помещений  в  

государственном  жилищном  фонде  Рязанской  области  по  договорам  социального  

найма  (Закон  Рязанской  области  от  14.09.2006  №  111-ОЗ  «О  служебных  жилых  

помещениях  в  государственном  жилищном фонде Рязанской области»). 

 

 

 

 

 


